
РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ 

 

АЛТАЙ РЕСПУБЛИКАНЫН 
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СУ-КАДЫК КОРЫЫР 

МИНИСТЕРСТВОЗЫ 
  

 

  ПРИКАЗ     

 от 1 сентября 2022г.                                                                                               №108-од 
 

г. Горно-Алтайск 

 

О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства здравоохранения Республики Алтай  

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 

июля 2022 №1268 «О порядке предоставления компенсационной выплаты 

отдельным категориям лиц, подвергшихся риску заражения новой коронавирусной 

инфекции», приказом Министерства здравоохранения РФ, Министерства труда  и 

социальной защиты РФ от 26 июля 2022г. № 506/429 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по порядку применения постановления Правительства 

Российской Федерации от 15 июля 2022 г. №1268 «О порядке предоставления 

компенсационной выплаты отдельным категориям лиц, подвергшихся риску 

заражения новой коронавирусной инфекцией», п  р  и  к а  з ы в а ю:  

1. Пункт 29 раздела V Примерного положения об оплате труда работников 

государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Алтай, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения Республики Алтай от 27 декабря 2011 г. № 201 «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений 

здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Республики 

Алтай», дополнить абзацами восьмым - десятым следующего содержания: 

«Медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь 

(участвующим в оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи) по 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, устанавливается доплата 

в размере 25 процентов оклада (должностного оклада). 

Перечень организаций, оказывающих медицинскую помощь (участвующих в 

оказании, обеспечивающих оказание медицинской помощи) по диагностике и 

лечению новой коронавирусной инфекции, устанавливается правовым актом 

Министерства здравоохранения Республики Алтай. 

Перечень должностей медицинских работников, оказывающих медицинскую 

помощь (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание медицинской 

помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции 

устанавливаются руководителем государственной организации с учетом мнения 

представительного органа работников.». 

2. Пункт 45 раздела V Примерного положения об оплате труда работников 

государственных организаций Республики Алтай, подведомственных Министерству 

здравоохранения Республики Алтай, по видам экономической деятельности, 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения Республики Алтай от 16 

мая 2016 года № 90 – од «Об утверждении Примерных положений об оплате труда 

работников государственных организаций Республики Алтай, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Алтай, по видам экономической 



деятельности», дополнить абзацами девятым – одиннадцатым следующего 

содержания: 

«Медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь 

(участвующим в оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи) по 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, устанавливается доплата 

в размере 25 процентов оклада (должностного оклада). 

Перечень организаций, оказывающих медицинскую помощь (участвующих в 

оказании, обеспечивающих оказание медицинской помощи) по диагностике и 

лечению новой коронавирусной инфекции, устанавливается правовым актом 

Министерства. 

Перечень должностей медицинских работников, оказывающих медицинскую 

помощь (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание медицинской 

помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции 

устанавливаются руководителем государственной организации с учетом мнения 

представительного органа работников.». 

3. Руководителям государственных учреждений здравоохранения, 

подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай, в течение 10 

рабочих дней со дня вступления в силу настоящего Приказа: 

привести локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

в части оплаты труда работников учреждений в соответствие с настоящим Приказом 

с учетом мнения представительного органа работников; 

при необходимости заключить дополнительные соглашения к трудовым 

договорам с работниками учреждений. 

4. Настоящий Приказ вступает в силу через 10 дней после дня его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 

1 июля 2022 года. 

 

 

 

Исполняющий обязанности министра                                  Е.В. Сакашева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Ознакомлены: 

 

 

Заместитель министра                                                                 Н. А. Кандараков 
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Специалист-эксперт                                                                            З.Т. Тысова 
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